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⼈材育成学会・第 51 回研究会のお知らせ 
 

「論⽂の書き⽅を考えてみよう」 
 

学会には様々な機能がありますが、会員が相互に研究成果を発表し、それをもとに議論を展開
し、様々な現象に対する理解を深めながら研鑽するという機能があります。そのような機能を推
進する⼀環として、多くの学会は「機関誌」を発⾏しています。当学会には「学会誌編集委員
会」が編纂する『⼈材育成研究』があり、その機能を担っています。 

当学会の「研究会」ではこれまで時宜にかなったテーマを設定して、様々な現象や課題に対す
る理解を深める機会を提供してきました。今回は趣向を変え、会員の研究成果発信⼒を⾼めるた
めに「論⽂の書き⽅」について、話題を提供することとしました。当学会の特徴の⼀つとして、
企業や組織での経験の豊かな実務家出⾝の⽅が多いことがあります。そのような⽅の中には論⽂
執筆に対するハードルを⾼く感じておられる⽅が少なくありません。そのようなハードルを、少
しでも低めたいと考えています。また、既にその⽅⾯の知識や経験が豊富にある会員もいらっし
ゃると思います。そのような⽅には、改めて基礎を振り返ることが新たな展開につながることと
考えています。 

今回の研究会では、冒頭、学会誌編集委員⻑が当学会における「論⽂投稿の仕組みや審査のプ
ロセス」について説明します。次いで、論⽂構成に従った各項⽬を学会誌編集委員が説明しま
す。論⽂の各パートでは、どのように研究を進めていくのか、その際注意すべき点はどんなこと
なのかなどが明瞭になると思います。それらの⼀連の説明の後、実際に『⼈材育成研究』に論⽂
を投稿し、審査を経て論⽂が掲載され、その論⽂が特に優れた論⽂として評価され「学会賞論⽂
賞」を受賞された学会員お⼆⼈の⽅に登壇していただき、論⽂執筆の経験を語っていただくこと
になっています。その苦労話なども聞けることと思います。質問の機会も設けますので、より理
解が深まることと期待しています。 

今回はオンラインの開催ですが、皆様のご参加をお待ち申し上げます。 
 
【登壇者】 

 （学会誌編集委員会：登場順） 

   永野 仁 明治大学名誉教授 

   高橋 潔 立命館大学教授 

石山恒貴 法政大学教授 

宮下 清 長野県立大学教授 

石川 淳 立教大学教授 

  （学会賞論文賞受賞者） 

林 麗佳  氏 長崎大学助教 

   小川 悦史 氏 亜細亜大学准教授 

【進行役】 

 永野 仁  人材育成学会 副会長                

 

事   項 
 
● ⽇ 時： 2025 年 ２ ⽉ 23 ⽇（⽇） 13：30〜 16：30    
 
●研究会の⽅法： ZOOMによるオンライン⽅式 



 
●研究会プログラム 
13：10〜      ミーティングルームへの⼊場 
13：30〜13：35 開会の挨拶      永野 仁 
13：35〜13：50 論⽂の投稿と審査、課題の設定   永野 仁 
13：50〜14：15 先行研究のレビューと仮説導出の進め方  ⾼橋 潔     
14：15〜14：45 分析の手法① データ分析の進め方   ⽯⼭恒貴 
14：45〜15：15 分析の手法② 事例分析の進め方   宮下 清 

15：15〜15：30  休憩 
15：30〜16：10 学会賞受賞者が語る論文執筆の進め方  石川 淳 
         林 麗佳 ⽒ 
         小川 悦史 氏 
16：10〜16：25 登壇者、参加者を交えた質疑応答・討論  
16：25〜16：30 終了の挨拶 
 
●参加費：今回は会員のみの参加とし、参加費は無料とします。 
 
●申込⽅法：Ｅメールに次の事項を記載し、下記の研究会事務局にお送りください。 
            ①お名前 ②ご所属 ③会員番号 
 
●参加通知：研究会が開催されます ZOOMのミーティングルームへのアクセス権限は、 

期限内に参加申込された⽅のみ付与されます。ミーティング参加の ID 
およびパスワードは、研究会の３⽇前までにＥメールでお知らせします。 
 

●申込期間：  2025 年 2 ⽉ 2 ⽇（⽇）〜2025 年２⽉ 20 ⽇（⽊） 
 
●申込先：    〒106-0044 東京都港区東⿇布 1-29-9-302 
              株式会社フィットイン内 ⼈材育成学会 研究会事務局宛 
           jahrd2002@jahrd.jp/ 03-3527-9956 
 

以上 
 
                                                     


